PROFIL RECHERCHE

+ Vous étes dynamique et autonome dans vos
taches, avec un fort esprit dinitiative.

avez une excellente capacité
isation et de structuration des

activités.

+ Vous avez une bonne capacité a travailler en
Gquipe et 3 collaborer avec dif
services.

+ Vous étes motivé(e) 2 apprendre et 3 vous
perfectionner _continuellement _dans e

INSCRIPTION

PRE-REQUIS

+ Eure titulaire du Baccalauréat ou
équivalent de niveau VI

COMMENT S'INSCRIRE

+ Formuler le vaeu souhaité
+ Prendre rendez vous dans nos locaux

POURSUITE D'ETUDES

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

« Assistant(e) des ressources humaines.
« Chargé(e) de recrutement
Assistant(e) commercial

Chargé(e) de formation
Assistant{e) de gestion

« Assistant juridique

Butetns e notes ()

Cante vtale

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

+ Rendre le dossier dinscription complet

+ Inscription du 01 julllet au 31 décembre

+ Entretien individuel, test admission et
bilan

+ Création de compte Linked in

+ Refonte de CV et valorisation des

* Coaching stratégie de recrutement

CONTACT
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RYTHME ET HORAIRE DE

FORMATION

+ 2Jours formation | 3jours entreprise

+ De 9h00 a 13000 puis de 14h00 3 17030

* Début: Septembre 2024
+ Fin:Juin 2026
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SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE

Diplome d'éducation national RNCP
38364 de niveau V

ppons vos talents !

ESMC BUSINESS SCHOOL



COMPETENCES ACQUISES

Conduire I'action administrative en appui aux
membres de l'entité.

Gérer des dossiers

FORMATION

FRAIS D'ETUDES

+ Totalement GRATUIT en alternance

de maniére
autonome et efficace.

Contribuer & la pérennisation des processus
administratifs.

Optimiser Fusage des ressources de lentité.
Formaliser et structurer les cadres de projets.
Effectuer une veille informationnelle continue.
Suivre et contrdler s projets en cours.
Evaluer limpact et les résultats des projets.

Gérer les relations de travail de maniére
professionnelle.

Mettre en ceuvre des actions pour améliorer la
qualité de vie au travail.

Organiser et gérer les activités liées aux relations
sociales.

Utiliser les outils de développement de la
performance individuelle et collective.

UN ENVIRONNEMENT ACCUEILLANT

LES MOYENS HUMAINS

. 2 P

CONTENU DE LA FORMATION

U1 Culture générale et expression

U2 Expression et culture en langues
étrangére (LV1 &Lv2)

U3: Culture économique, juridique et
managériale

a: Optimisation des processus
administratif
S Gestion de projet

U6 : Collaboration 3 a gestion des
ressources humaines

ACCESSIBILITE AUX
PERSONNES HANDICAPEES

& ArousHedn
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@ oeressrsis
Référente Handicap et accompagnement
Lot professionn 4 vetre écouts aTn de
vous offrir un aménagement en adéquation
avec vos besoins.

ESMC BUSINESS SCHOOL

expériments et pluridisciplinaire.

LES MODALITES PEDAGOGIQUE

« salles de cours équipées d‘écrans.
digitaux interactifs.

+ Manuels et livres scolaires

+ Supports pédagogiques remis &
Fapprenan

LES MODALITES D'EVALUATION
Qe o auscon

ance, de Fassiduité ot la

« Evaluation des acquis: - Contrales continus
en tére et

ACCES

5 min en BUS (N"44/ 603 partir de la gare
Cergy Prefecture

« Sortie 10 de FAutoroute ATS ( Avec Parking.
extérieur et en souterrain)

20 Min a pied de la gare de Cergy -
Préfecture
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